Podminky pro podnikajici maminky se v Cesku zlep$uji, trapi je ale sloZita

legislativa, malo penéz, ¢asu i podpory od rodiny

Mnoho Zen se chce jesté na mateiské dovolené pustit do podnikani, ale skloubit praci
S rodinou neni jednoduché. Podle klientek Baby Office, prazského coworkingového
centra s miniSkolkou, které funguje uz 5. rokem, jsou podminky pro pracujici maminky

stale lepSi, ale kazi je napriklad slozita legislativa.

,V roce 2012 jsme byly ve stejné situaci jako vétSina zen na matetské dovolené, které by
kromé péce o deti také rady podnikaly. A tak jsme se rozhodly vyfesit nejen sviij problém, ale
zaroven vytvoftit projekt, ktery by rozjezd podnikani usnadiioval. Zalozily jsme coworkingové
centrum s mini$kolkou v prazské Kréi. Nasim cilem bylo umoznit maminkam v klidu
pracovat ve sdilené kancelafi, zatimco bude o jejich déti dobfe postarano v miniSkolce v
sousedni mistnosti,* vzpominaji na zac¢atky projektu Baby Office jeho zakladatelky Pavlina
Bandrowska a Hana Krejc¢i.

V letech 2013-2014 byl soucasti projektu i vzdélavaci cyklus pro Zeny na mateiské a
rodicovské dovolené, nebo kratce po jejim skonceni. Vzdélavani bylo zdarma, financované

z evropskych dotaci. Kurzti se zii¢astnilo okolo 200 Zen, z nichz témét 90 % uvazovalo o
podnikéni. Podle prizkumd, které si nyni po 5 letech ¢innosti Baby Office ud¢laly
zakladatelky centra, zac¢ala nakonec podnikat vice nez polovina z nich. Zajimavé jsou ovSem 1

diivody, které uvadéji Zeny, jez se podnikani ziekly.

Slozita legislativa, malo penéz, ¢asu i podpory od rodiny

»Mezi uvadéné diivody, které nejcastéji branily maminkam na mateifské zacit podnikat, patfil
napfiiklad strach z novych véci a z mozného netispéchu, nedostatek sebediivéry, nejistota
vydélku, nekterym chybél 1 napad na podnikani, jindy zvitézila nad touhou po podnikéani
nabidka dobrého zaméstnani. OvSem nejvétsi piekazky na cesté k podnikani na matetske,
které Zeny Casto jmenovaly, byly &tyfi, a to: slozita legislativa, nedostatek financi, Zzadna nebo
minimalni podpora od rodiny a malo ¢asu na podnikani,” informuje o vysledcich zajimavého

prazkumu Hana Krej¢i.

Zménil se pristup zaméstnavatelu i dostupnost zarizeni pro déti



Jednim z hlavnich divoda, pro€ se uz pred péti lety zeny poustély do podnikani, byl
nedostatek flexibilni prace. Tento problém se podle vice nez poloviny dotdzanych Zen dafi
pomalu zlepSovat, stejné tak se pozitivné méni i ptistup zaméstnavateli k zaméestnavani
maminek, 1 kdyz stale je mnoho téch, ktefi vnimaji maminky spise jako zdroj komplikaci
(matetska a rodicovska dovolena, poté nemoci déti a dalsi povinnosti souvisejici s chodem
rodiny). Hodné pfitom samoziejmé zalezi na tom, v jakém odvétvi se Zena pohybuje, a jaka je
firemni kultura spole¢nosti, kde pracuje. Jako pozitivni vnimaji maminky i lepsi dostupnost
zafizeni péce o déti. Ale jen 43 % z dotazanych Zen se domniva, Ze spolecnost je k maminkam

malych déti tolerantnéjsi.

Pozitivni zmény kazi komplikovana legislativa

,Dotazané Zeny vétSinou uvadély pozitivni zmény. Z jejich odpovédi vyplyva, Ze na
podnikajici a pracujici matky se pohlizi s vét§im respektem nez pted 5 lety, Zeny maji kolem
sebe vice prikladl uspésnych podnikatelek. Zlepsila se moznost otcovské dovolené, firmy
nabizeji home-office a flexibilni ivazky. Soucasna situace na trhu prace nuti firmy
ptizplsobit se. Vyhodou je i podpora od statu v podobé skolkovného az do vyse 12 200 K¢ za
rok 2018, nové vznikajici zafizeni péée o nejmensi déti i baby-friendly firmy, které nabizeji
hlidani déti. Navic vznikla fada organizaci, které pomahaji maminkam s uplatnénim na trhu
prace,” uvadi Hana Krej¢i, ale zmifuje i negativa.

Na prvnim misté mezi kritizovanymi prekdzkami komplikujicimi Zenam-maminkam
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ptezivaji predsudky, Ze by zena neméla pracovat, pokud méa malé dité¢. Maminky, které chté;i
byt Gspé€$né a zaroven mit spokojenou rodinu, to tedy zatim v nasi spole¢nosti nemaji lehké a

existuji jesteé velke rezervy v moznostech, jak jim podnikéni usnadnit.
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Baby Office drive a dnes

Baby Office vznikl v roce 2012. Fungovani coworkingového centra s miniskolkou se ukazalo
byt bez dotaci neudrzitelné. Zakladatelky se rozhodly jit cestou vlastniho podnikéani bez
dotaci. Hlavni ¢innosti je nyni pofadani akci pro rodiny, at’ uz pro firmy, nebo vetejnost, jako
jsou rodinné dny (Family Day), détské dny, MikulaSské apod. Ve firmach se staraji o déti o

prazdninach nebo volnych dnech a zajist'uji provoz détskych koutkt. Na akcich také zajist'uji



mobilni détské koutky, které poskytuji rodicim zazemi pro nejmensi déti. Vice na

www.babyoffice.cz

DalSi informace vam rada poskytne:

Hana Krej¢i, zakladatelka Baby Office, hana.krejci@babyoffice.cz, tel. 603 978 957

Fotografie v tiskové kvalité najdete zde (foto www.babyoffice.cz):

https://www.dropbox.com/sh/pxgqz172j13hjet/AAC___sATahlg2hleLcCxawria?dl=0
listopad 2018


http://www.babyoffice.cz/
mailto:hana.krejci@babyoffice.cz
http://www.babyoffice.cz/
https://www.dropbox.com/sh/pxgqz172jl3hjet/AAC__sATahlg2hleLcCxawria?dl=0

