FOCUS ON WOMEN

étsina zen stoji po narozeni dité-

te pred zasadnim rozhodnutim,
zda pokracovat v kariéfe nebo se na-
plno vénovat ditéti. Alternativy v po-
dobé zkracenych a flexibilnich tvazkt
byly dosud spise vyjimkou. Duvodem,
pro¢ zeny voli vétsinou péci o dité, by-
vaji vnitini i vnéjsi stereotypy. Kazda
7ena chce ditéti poskytnout to nejlep-
§i a zaidedlni je u nds povazovano, aby
se matka postarala o rodinu, a teprve
kdyz jsou déti vétsi a samostatnéjsi,
pokracovala ve své pracovni kariére.
Pii dvou détech to ale znamend pét
az deset let pracovni pauzy, ktera se
v dne$nim rychlém tempu tézko do-
hani. Navic ne kazdé zené tento mo-
del vyhovuje.

V poslednich letech jsme svédky
vzrustajiciho trendu, kdy se stéle vice
zen pokousi skloubit oboji - rodinu
i préci, dokonce i s velmi malymi dét-
mi. A ono to prekvapivé jde!

Osviceni zaméstnavatelé

Stdle vice zaméstnavateli umoznuje
zenam, které odchézeji na materskou
dovolenou, aby zustaly v kontaktu
s firmou, a nabizi jim moznost zapo-
jit se do prace, pokud to jejich pozice
nebo moznosti firmy umoznuji.

Také nedostatek kvalifikovanych pra-
covnich sil v uréitych odvétvich resi
firmy motivaci Zen tak, aby prekonaly
zazité vzorce a pracovaly v odvétvich,
kde tradi¢né prevazuji muzi (napf.
v IT a marketingu). Zeny, které v téch-
to oborech pracuji, byvaji své praci
oddany a malokdy odchézeji na dlou-
hou materskou.

Podnikani na materské

Zeny se stile castéji také pousti do
podnikéni. Zdaleka ovsem nejde pou-
ze o rozvoj drobného zivnostenského
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podnikani, Zeny rozjizdéji firmy se za-
meéstnanci, provozovny a dalsi odvaz-
né projekty. Stoji za tim jednak potre-
ba vétsi flexibility v praci, nez nabizeji
soucasni zaméstnavatelé, a také tou-
ha mnoha Zen zit podle svych pred-
stav a plnit si své sny. V tomto ohledu
jim hraji do karet pravé ty stereotypy,
proti kterym se tak rady boufi femi-
nistické organizace, tedy ze hlavnim
zivitelem rodiny je muz.

Zajimavym fenoménem dneska je
podnikani na matefské a rodicovské
dovolené. Trend odstartovala vina
programu financovanych z evrop-
skych strukturalnich fondud, které
poméhaji zenam prekonat pocatecni
piekazky a zaéit podnikat. Zeny se
Ucastni nejruznéjSich vzdélavacich
akci od rozvoje sebevédomi, prezen-
taénich dovednosti, pres praktické
informace o finan¢nich a pravnich
aspektech podnikani az po individu-
alni mentoring a koucing. Ukazuje se
totiz, ze nejvétsi brzdou pro Zeny v je-
jich rozletu, je predevsim nedostatek

sebevédomi, nizka sebeduvéra a oba-
vy z toho, zZe podnikani je administra-
tivné i jinak velmi naro¢né.

Pro¢ zacit podnikat na materské ¢i
rodi¢ovské? Po narozeni ditéte ¢lovék
zpravidlabilancuje svij zivot, prehod-
nocuje dosavadni aktivity a musi udé-
lat pomérné razantni zmeény ve svém
time managementu. Zeny vyuzivaji
tento ¢as k tomu, aby se zamyslely nad
svym dosavadnim zivotem a rozhodly
se, jak chtéji dale pokracovat.

Pri rodicovské dovolené jsou vhod-
né podminky vyzkouset si podnika-
ni nanecisto. Partner ani spole¢nost
neocekavaji, ze Zena bude vydélavat
velké penize, stit za ni plati zdravot-
ni a socidlni pojisténi. Zena ma tedy
moznost experimentovat a trochu ris-
kovat. Pokud ji tedy zbyva energie. Ke
koncirodi¢ovské pak nastava faze roz-
hodovani, zda se vratit do zaméstnani
nebo rozvijet své podnikani nadale.
I kdyz se zena vrati do zaméstnani, je
pro ni praxe z podnikatelského svéta
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dobrou investici. Ziskala sebevédomi,
zlistala ve spojeni s pracovnim svétem
¢i technickymi inovacemi. Zaméstna-
vatelé shodné potvrzuji, ze tyto Zeny
jsou pro firmu prinosem - zapojuji se
aktivnéji do chodu a rozvoje firmy.

Jak skloubit praci a déti?
Prvnim krokem, ktery zena musi
udélat, je rozhodnuti, kudy se ma4 jeji
zivot ubirat a jaké jsou jeji cile - zda
viibec chee a potiebuje sladovat rodi-
nu a praci. Pro nékteré zeny je cilem
spokojeny zivot a harmonicka rodina,
pro mnoho dalsich je to ale navic také
vlastni seberealizace v podobé skvélé
prace. Od vytyéeni cile k jeho realiza-
ci vede cesta plna drobnych obtizi pri
kazdodennim prekonaviani zazitych
vzorcu a navyklého chovani, ale stoji
to za to!

Pro hledani rovnovéahy a posileni vy-
trvalosti na zapocaté cesté je dulezité
obklopit se komunitou lidi, kteri fesi
podobné problémy. Takovou komuni-

Zazitkové akce pro déti maji uspéch - tfeba Kuchtikova dilna

tu je mozné nalézt napriklad v cent-
rech pro pracujici rodice.

Baby Office

Coworking neboli sdilena kancelar
s miniskolkou nebo hlidacim koutkem
je misto, kde ma pracujici maminka
nebo tatinek klid na prici a zdroven je
o jejich dité postarano. V Praze exis-
tuji vedle nejznaméjsiho Baby Office,
ktery je v Praze 4 Kr¢i, jesté Atelier
Pexeso ve Vrsovicich, Mumraj v Hor-
nich Pocernicich a Mam Prostor v Ji-
nonicich.

Baby Office nabizi kromé pracovniho
zazemi a péce o déti také radu vzdé-
lavacich kurzu a akci, které umoznuji
zenam sdilet své zkuSenosti a navza-
jem se podporovat.

Mobilni détské koutky

Baby Office realizuje dalsi aktivity,
které umoznuji podporovat rodice
malych déti. Vedle zazitkovych akci
pro rodiny nabizi détské promo kout-

HANA KREJCI

Vystudovala obchodni akademii
v Laa an der Thaya v Rakousku,
poté sociologii a kulturni antro-
pologii na Fakulté socialni véd
Univerzity Karlovy. Po naroze-
ni druhé dcery hledala moz-
nost jak skloubit praci a rodinu
a s dalsimi Zenami zalozila Baby
Office - prace a déti pod jednou
stfechou. Cilem je poskytovat
zazemi podnikateliim a Zivnost-
nikam z fad rodica.

ky jako efektivni ndstroj, jak o sobé
dat védét. Jedna se o inovativni mar-
ketingovy nastroj pro firmy, které
chtéji posilit svou znac¢ku a zaroven
podporit uzite¢nou sluzbu.

Myslenka je jednoducha. Na akcich,
kde se predpoklada ucast rodiéu, za-
jisti Baby Office détsky koutek, vybavi
ho hrackami, prebalovacim pultem,
sedacimi vaky a dal$imi hernimi prv-
ky. Pro maminky nejmensich déti pri-
pravi i kojici koutek. Zatimco rodice
se vzdélavaji, pracuji nebo se zapojuji
do networkingu, o déti se staraji zku-
Sené lektorky, které je zabavi a pfipra-
vi pro né pestry program.

Partner, ktery realizaci koutku
umozni, ziska velky prostor pro ko-
munikaci svych vyrobku a sluzeb. Po-
dle typu akce oslovi stovky az tisice
navstévniku a uzivatell sluzby kout-
ku i celého eventu. K tomu si buduje
loajalitu svych fanousku a stavi se do
role zodpovédného zaméstnavatele,
ktery mysli i na znevyhodnéné sku-
piny zaméstnancu. Soucdsti part-
nerstvi je i PR podpora a propagace
v online svété - na strankach pora-
datele akce, facebooku a na dalSich
mistech. /BW
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