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Tvofime Cesty k Cillim

PREFERENCE ZEN VE VZTAHU K RODINE A PRACI

= K. Hakim identifikovala tfi typy zen:

Zeny zamérené na rodinu (20 %): Hlavni Zivotni prioritou jsou déti a rodina. Zeny v
domdcnosti nebo placenad prdce jako doplnék role manzelky a matky.

Adaptativni zeny (60 %): Nejvice heterogenni skupina. Zahrnuje Zeny, které se chtéji
vénovat jak prdci i rodiné. Obé role (manzelka, matka a zaméstnankyné/
podnikatelka atd.) jsou stejné vyznamné.

Zeny zamérené na praci (20 %): Prdce ale i jiné aktivity jako sport, politika, uméni
predstavuji hlavni zajem téchto Zen.
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Tvofime Cesty k Cillim

SLADOVANI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA — FLEXIBILNI FORMY PRACE

= Jak efektivné uzplsobit prdci své rodiné?
= Jaké jsou flexibilni formy organizace prace?

FINDING WORK/LIFE BALANCE
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FLEXIBILNI ORGANIZACE PRACE

Tvofime Cesty k Cillim

= Flexibilni organizace prace:

- kratsi pracovni doba

- volna pracovni doba

- pruzna pracovni doba

- nerovnomerné rozvrzeni pracovni doby: stlaceny pracovni tyden

- flexibilni zacatek pracovniho tydne

- prace z domova

- prace na dalku

- job sharing

- dohody o praci konané mimo pracovni pomér (DPC, DPP), podnikdani

= Kolik procent ceskych muzi a Zen pracovalo v roce 2015 na zkrdceny
pracovni uvazek? Jaky je unijni pradmér?
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ZKRACENE PRACOVNI UVAZKY

Tvofime Cesty k Cillim

= Ceska republika:

= zeny:8,5%
= muzi: 1,8 %

= Evropska unie:
= zeny:32 %
" muzi: 8%

= Vjakych zemich se nejvice vyuZivaji zkracené pracovni uvazky? V jakych
naopak nejméné?
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MOTIVACE MATEK NA MD / RD PRACOVAT

= D(vody Zen k praci béhem MD / RD:

= QOsobni a socialni motivy
- chut pracovat, kladny vztah k praci
- kontakt s dospélymi, kolegy
- odpocinek od déti
- efektivni vyuZiti casu

= Pracovni motivy
- udrZeni pozitivnich pracovnich navyku, mordlky
- udrzeni znalosti, dovednosti a kvalifikace
- strach o pracovni misto

= Financni dlvody
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Tvofime Cesty k Cillim

2x materska + 1x “nudici se
matka‘“ + vstiicna firma?
= TCC online

Nase produkty pomahaji vybirat a rozvijet pracovniky napfic vSemi odv&tvimi i vSemi pozicemi, od pracovniki call center, pies administrativni pezice a obchodniky, aZ po
piloty & top manazerské pozice. Jsme hrdi, ze s nami spolupracuiji 3picky Geského trhu.

2 < 3 i

PSYCHODIAGNOSTIKA 360° ZPETNA VAZBA JOB MATCHING ZAMESTNANECKY PRUZKUM

Valionf a spolehlivé data pro Hodnocenf zoméstnancti ze Vyberte zoméstnance, kteff Zjistéte snacno, kde vés tlacf
Vose rozhodovéni viech thid 2zopadnou bota

«# Odnalte osobnost uchazetl « Rychla a maximainé flexibilni  Expertni job matching  Spokojenost zaméstnancli

& Rozvoj dovednosti zaméstnanct  Viastni otazky, kaly  Success Factor Index « Angazovanost, identifikace

 Uspora Vageho asu a penéz  Maléa velké firmy  Presnéiivibér [ skiytitalenti v Bitinterview
 Identifikace rizikovjch skupin

« Prehledny report  Provéfena metoda  Nizsifluktuace

Vyzkousejte Vyzkousejte Vyzkougejte VyzkouSejte
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Kdo jsem

INTROVERZE ()

proZivani uwnilf, rozvaznost,
hloubavost, naslouchani

SPOLUPRACE ((4))
vsificnost, pedpora drubych, —
echota plnit poZadavky

SMYSLY (.~
orientoce na detail, fakla,
siruktury, prakhicnost

OBEZRETNOST | .,
orentace na nzika, zésod'y a )
pravidia, uvazlivost

CITENI((Z)
empalie, orientoce na lidia
vziahy, pfijeli drubymi

PRIZPUSOBIVOST (1))
lolerance, overovani nazomn
druhych, ochota ustoupit

UZAVIRANI (=)
dolahevéni, planovéani, ™
systematické plnéni cill

STABILTA (=
pu—?[(—."r.-snc e znamého
prostred, kliid, spolehlivost

MULTIFAKTOROVY OSOBNOSTNI PROFIL

NASTAVENI
]

SEREEEEEEEES

sammEsEsmE

FEEmEEEEEEEE

NEVYHRANENO >

Tvofime Cesty k Cillim

-".'--l-.".
(£ ) EXTRAVERZE
= proZivéani navenek, Zivost
snadné navazovani vziahl

TN e
(47 ) PRUBOINOST
— dominance, soutéZivost
polfeba ovliviiovat véci a lidi

\'j,:,r”N]UEE
" orieniace na celek, nadhled,
zaméfeni na budoucnost

(=) SEBEVEDOMI
“ orienfoce no pF'IeZ lost
ombicidznost, opfimismus

({5)) MYSLENI
= logika, foklo a orienlace
na vykon a efektiviiu
=
((5)) SAMOSTATNOST
= nazaviskos!, 'c‘!}}lt'\l‘lﬂ"}ﬂl
utvéifeni si viasiniho ndzoru

'? ) OTEVIRANI
= nova neofield fedeni,
kraafivita, improvizoce
=D,
(72) AKTIVITA
ginorodost, pr-‘.xJLriw'c:

polieba ckee a podnéth
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Tvofime Cesty k Cillim
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KARIEROVE PORADENSTVI PRO MAMINKY

Tvofime Cesty k Cillim

=V jakych situacich mi mlze kariérové poradenstvi pomoci?

- Chci se zorientovat ve své situaci a vytvorit si plan akce pro budouci kariéru.
- Pfeju si zmapovat své silné a slabé stranky a védeét, co mohu nabidnout.

- Chci si ujasnit, co opravdu hledam a jakad prdce je pro mé ta prava.

- Mdm zdjem o dikladnou interpretaci osobnostni psychodiagnostiky.

VyuZijte osobni konzultace s nasimi zkusenymi kariérovymi kouci.
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Jsme pr&kopm’k% realizacl Assessment Center Do nynéjska jste zodpovédéli celkem Nasimi rozvojovymi programy proslo 548
v Ceské republice. 3 742 998 nasich on-line otazek. generalnich feditell a ¢lend pfedstavenstva.
K dnesnimu datu nam proslo rukama 21 018 kandidatu.

K dnednimu dni vyplnilo 13 124 V rdmci ndmi realizovanych 360° Realizujeme priizkumy spokojenosti Pomahame vybirat zaméstnance do
respondentt na$ dotaznik zpétnych vazeb bylo k tomuto datu v libovolnych jazycich - extrémnich podminek nejvyse
Multifaktorovy osobnostni profil. zodpovézeno 1009 032 otazek. napf. v japonstiné a ¢instiné. polozené skoly na svété v Himalajich

nebo pro vystavbu nejdelsiho
dalni¢niho tunelu za polarnim kruhem.
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Tvofime Cesty k Cilam

T&CC, s.r.o.

www.tcc.cz

ma T&CC s.r.o., Rohan Business Center, Rohanské nabtezi 671/15A, 186 00 Praha 8, info@tcc.cz www.tcc.cz



